MOMENTO Personel devam kontrol sistemlerin avantajlari

MOMENTO Personel devam kontrol sistemleri, isletmelerin ¢alisanlarinin devamini takip etmelerine
yardimci olan elektronik sistemlerdir. Bu sistemlerin birgok avantaji vardir. Iste bazi temel avantajlari:

Dogruluk ve Kesinlik: MOMENTO Personel devam kontrol sistemleri, manuel kayitlara gore daha
dogru ve kesin sonuglar saglar. Sistemler genellikle biyometrik verileri kullanarak galiganlarin giris ve
cikis saatlerini kaydeder, boylece yanlis kayitlarin olasiligr azalr.

Verimlilik: Bu sistemler, igverenlerin personel devamini anlik olarak izlemesini saglar. Geleneksel
yontemlerde kayitlarin elle tutulmasi ve kontrol edilmesi zaman alici olabilirken, otomatik devam
kontrol sistemleri bu sureci hizlandirir ve verimliligi artirir.

Dolandirma ve Hatalarin Azalmasi: MOMENTO Personel devam kontrol sistemleri, sahte giris-¢ikis
kayitlarinin yapilmasini ve dolandiricihigi azaltir. Biyometrik tanima gibi teknolojiler kullanilarak,
calisanlarin kendi yerine bagka birinin giris yapmasi gibi hatalarin 6nune gegilir.

isletme lci Disiplin: Bu sistemler, calisanlar arasinda devam kurallarina uyulmasini tesvik eder ve
disiplini artirir. Calisanlarinin devamsizlik yapmasi veya zamaninda gelmemesi durumunda
isverenler, bu sistemleri kullanarak gerekli dnlemleri alabilir.

Raporlama ve Analizz: MOMENTO Personel devam kontrol sistemleri, isverenlere ayrintili raporlar
ve analizler sunar. Bu raporlar, ¢alisanlarin devamsizlik oranlarini, gecikmelerini, izinlerini ve fazla
mesailerini takip etmelerini saglar. Bu veriler, isletmenin kaynaklarini ve performansini daha iyi
yonetmelerine yardimci olur.

Gilivenlik: Bazi sistemler, isletmelere giivenlik agisindan avantajlar saglar. Ornegin, biyometrik
tanima sistemleri, yetkisiz kisilerin isyerine girmesini engelleyebilir ve ¢alisanlarin gtvenligini
artirabilir.

Bu avantajlar, isletmelerin personel devamini daha etkili bir sekilde yonetmelerine ve isletme
sureclerini optimize etmelerine yardimci olur. Ancak, bu sistemlerin uygulanmasiyla ilgili yasal
gereklilikler ve ¢aligsanlarin gizlilik haklari gibi konularin da dikkate alinmasi 6nemlidir.

Gunumuz isletmeleri icin personel devam kontrol sistemleri, verimliligi artiran ve igletme yonetimini
kolaylastiran dnemli bir arag haline gelmigtir. MOMENTO Personel devam kontrol sistemleri,
isletmelerin galisanlarinin devam durumlarini izlemesine, ¢caligsma saatlerini takip etmesine ve isgucu
yonetimini optimize etmesine yardimci olur. Bu sistemlerin sagladigi bircok fayda bulunmaktadir.

Devam Durumu Takibi: Personel devam kontrol sistemleri, ¢alisanlarin ise gelis ve isten ayrilis
saatlerini kaydetme imkani sunar. Bu sayede isverenler, ¢calisanlarin devam durumlarini kolayca
izleyebilir ve ge¢ kalma veya erken ayrilma gibi durumlari tespit edebilir. BOylece isletmeler,
devamsizlik sorunlarini daha etkili bir gsekilde ele alabilir ve ¢aliganlarin disiplinini saglayabilir.

Isgiicii Planlamasi ve Dengeleme: Personel devam kontrol sistemleri, isletmelerin calisanlarinin
calisma saatlerini kaydetmesini saglar. Bu veriler, isglcu planlamasinin dogru bir sekilde yapilmasina
yardimci olur. isverenler, personel devam verilerine dayanarak isgticini etkili bir sekilde planlayabilir,
asiri ya da eksik calisma saatlerini dengeleyebilir ve isletme verimliligini artirabilir. Ayrica, fazla mesai
ve izin gibi durumlari ydnetmek igin de bu sistemlerden yararlanilabilir.

Veri Analizi ve Raporlama: Personel devam kontrol sistemleri, igsletmelere detayli veri analizi ve
raporlama imkani sunar. isverenler, calisanlarin devam-durum verilerini, calisma saatleri trendlerini,
izin isteklerini ve diger ilgili verileri analiz edebilir. Bu veriler sayesinde isletme yonetimi, is gucu
verimliligini degerlendirebilir, performansi izleyebilir ve kararlarini bilgiye dayali olarak alabilir.

Maliyet ve Zaman Tasarrufu: Personel devam kontrol sistemleri, isletmelere maliyet ve zaman
tasarrufu olarak geri kazandirir.



GlnUmuzde igletmeler igin personel yoénetimi biiyiik bir dnem tagimaktadir. Isletmeler, personellerinin
verimli calismasini saglamak, devamsizlik sorunlariyla basa ¢ikmak ve zaman kaybini en aza
indirmek igin gesitli yontemler arayigindadir.

Bu noktada, MOMENTO Personel devam kontrol sistemleri, isletmelere blylk faydalar saglayabilen
etkili bir cozim sunmaktadir.

v, MOMENTO Personel Devam Kontrol Sistemlerinin Onemi:

Personel devam kontrol sistemleri, isletmelerin ¢alisanlarin girig-¢ikis saatlerini, devamsizlik
durumlarini ve galisma surelerini kaydetmelerine yardimci olan otomatik bir sistemdir. Bu sistemler,
isletmelerin personel yonetimini kolaylastirirken ayni zamanda verimliligi artirmalarina da yardimci
olur.

iste MOMENTO Personel devam kontrol sistemlerinin dnemini vurgulayan bazi noktalar:

Devamsizlik Sorunlariyla Basa Cikma: isletmeler igin personellerin devamsizlik sorunlari biyiik bir
problem olabilir. MOMENTO Personel devam kontrol sistemleri, personellerin giris-¢ikis saatlerini
kaydederek devamsizlik durumlarini tespit etmeyi saglar. Bu sayede isletmeler, devamsizlik
problemleriyle daha etkin bir sekilde mucadele edebilir ve gerekli dnlemleri alabilir.

Zaman Yonetimi ve Verimlilik: Personel devam kontrol sistemleri, isletmelerin ¢alisanlarin ¢calisma
saatlerini takip etmelerine olanak saglar. Bu sayede igletmeler, ¢calisanlarin ne kadar sureyle is
basinda olduklarini daha iyi bir sekilde degerlendirebilir ve zaman ydnetimini daha etkin bir sekilde
gerceklestirebilir. Ayni zamanda, personel devam kontrol sistemleri ¢alisanlarin verimlilik dizeylerini
de izlemeye yardimci olur ve igletmelerin verimliliklerini artirmalarina katki saglar.

Raporlama ve Analiz. MOMENTO Personel devam kontrol sistemleri, isletmelere detayli raporlar ve
analizler sunar. Bu sistemler, ¢alisanlarin girig-¢ikis saatlerini, izinlerini ve devamsizlik durumlarini
kaydederek isletmelere genis bir veri tabani saglar. isletmeler, bu verileri kullanarak personel
yonetimine dair dnemli bilgilere erigebilir, is glcu planlamasini optimize edebilir ve karar sureclerini
daha saglam temellere oturtabilir.

Guvenlik ve Erisim Kontrolu: MOMENTO Personel devam kontrol sistemleri, igletmelerin guvenlik
onlemlerini artirmalarina da yardimci olur. Bu sistemler, sadece yetkili personellerin belirli bolgelere
erisebilmesini saglar. Boylece isletmeler, is yerinde guvenlik risklerini minimize eder ve hassas
alanlara sadece yetkili personellerin giris yapmasini saglar.

MOMENTO Personel devam kontrol sistemleri, isletmelere personel yonetiminde énemli bir avantaj
saglar. Devamsizlik sorunlariyla basa ¢ikma, zaman yonetimi, verimlilik artigi, raporlama ve analiz
imkani, glvenlik ve erisim kontrolli gibi birgok fayda sunar. isletmeler, MOMENTO Personel devam
kontrol sistemlerini kullanarak personel yonetimini daha etkin ve verimli bir sekilde
gerceklestirebilirler. Bu da isletmelerin rekabet avantajini artirirken, maliyetleri dugirmelerine ve i
sureclerini optimize etmelerine yardimci olur.

MOMENTO Personel devam kontrol sistemleri, genellikle bir dizi donanim ve yazilim bileseninden
olusur. Iste bu sistemlerin temel bilesenleri ve nasil ¢calistigina dair kisa bir agiklama:

Kart Okuyucular veya Biyometrik Cihazlar: Sistemler genellikle kart okuyucular veya biyometrik
cihazlar araciligiyla personelin kimlik bilgilerini ve giris-¢ikis saatlerini kaydeder. Kart okuyucular,
personelin bir karti veya kimlik kartini okuyarak giris-¢ikis zamanlarini kaydeder. Biyometrik cihazlar
ise parmak izi tarayicilari, yiz tanima sistemleri veya retina tarayicilari gibi teknolojiler kullanarak
personelin biyometrik verilerini kullanir.

Veri Depolama ve Islem Birimi: Bu bilegen, personelin giris-gikis saatleriyle ilgili verileri saklar ve isler.
Veri tabanlari veya bulut tabanli depolama hizmetleri kullanilarak bu veriler glvenli bir sekilde



saklanir. Ayrica, sistemler genellikle islemleri gergeklestirmek ve raporlama yapmak igin bir iglem
birimine sahiptir.

Yazilim Uygulamalari: MOMENTO Personel devam kontrol sistemleri, genellikle 6zel yazilim
uygulamalariyla entegre galigir. Bu yazilimlar, personel verilerini toplar, igler ve raporlama yapar. Ayni
zamanda yoneticilere, personel yonetimiyle ilgili analizler yapma, izin yonetimi, devamsizlik izleme
gibi islevler sunar.

iletisim Aglari: Sistemler, kart okuyucular, biyometrik cihazlar ve veri depolama birimi arasinda
iletisimi saglamak icin genellikle bir ag yapisi kullanir. Ethernet, Wi-Fi veya diger iletisim protokolleri,
bilegenler arasinda veri aligverigi yapar ve sistemlerin sorunsuz galismasini saglar.

MOMENTO Personel devam kontrol sistemlerinin ¢alisma sureci genellikle agsagidaki adimlari igerir:

Personel Tanimlama: Sistem, personelin kimlik bilgilerini tanimak i¢in kart okuyucular veya biyometrik
cihazlar araciligiyla personeli tanir. Kart okuyucularda, personel kimlik kartini veya 6zel bir karti
okutarak kimlik dogrulamasi yapilir. Biyometrik cihazlarda ise personelin parmak izi, yuz tanima veya
retina tarama gibi biyometrik verileri kullanilarak kimlik dogrulamasi yapilir.

Giris-Cikis Kaydi: Personel, tanindiktan sonra giris-¢ikis yapacagi noktadaki kart okuyucuya veya
biyometrik cihaza erigir. Sistem, personelin giris-¢ikis saatlerini tespit eder ve veri depolama birimine
kaydeder.

Veri isleme: Veri depolama ve islem birimi, giris-cikis kayitlarini isler ve verileri depolar. Bu asamada,
sistem genellikle verileri gunluk, haftalik veya aylik raporlar halinde isler ve yoneticilere sunar.

Raporlama ve Analiz: Yazilim uygulamalari, depolanan verileri kullanarak raporlama ve analiz yapar.
Bu raporlar, personelin devamsizlik durumlarini, ¢alisma surelerini, izinleri vb. yoneticilere sunarak
personel yonetimi konusunda bilgi saglar.

MOMENTO Personel devam kontrol sistemleri, bu temel bilesenler ve ¢alisma streci sayesinde
isletmelere personel yonetimi konusunda 6nemli avantajlar saglar.

MOMENTO Personel devam kontrol sistemleri, gesitli 6zellikler sunarak personel yonetimini
kolaylastirir ve verimliligi artirir. Iste bu sistemlerin ayrintili 6zellikleri:

Biyometrik Tanima: MOMENTO Personel devam kontrol sistemleri, parmak izi tarayicilari, yiz tanima
sistemleri veya retina tarayicilari gibi biyometrik teknolojiler kullanarak personelin kimlik
dogrulamasini gergeklestirir. Biyometrik tanima, personelin benzersiz fiziksel 6zelliklerini kullanarak
kimlik tespitini saglar ve guvenli bir erisim kontrolU saglar.

Kart Okuyucu: Sistemler, kart okuyucular araciligiyla personelin kimlik kartlarini okuyarak kimlik
dogrulamasini gergeklestirir. Personel, kimlik kartini kart okuyucuya gecirdiginde, sistem tarafindan
taninir ve giris-¢ikis saatleri kaydedilir. Kart okuyucular, manyetik seritli kartlar, RFID kartlar veya
akilh kartlar gibi farkli kart teknolojilerini destekleyebilir.

Yuz Tanima: MOMENTO Personel devam kontrol sistemleri, yiz tanima teknolojisini kullanarak
personelin kimlik dogrulamasini gergeklestirir. YUz tanima, personelin yuz 6zelliklerini analiz ederek
kimlik tespitini yapar. Personel, yuzunu bir kameraya dogru yonlendirerek sisteme tanimlanir ve
giris-cikis saatleri kaydedilir. Bu 6zellik, hizli ve kullanici dostu bir kimlik dogrulama yontemi sunar.

Giris-Cikis Zamanlarinin Kaydedilmesi: MOMENTO Personel devam kontrol sistemleri, personelin
girig-¢cikis saatlerini otomatik olarak kaydeder. Biyometrik tanima veya kart okuyucu gibi teknolojiler
kullanilarak personelin kimlik dogrulamasi yapilir ve sistem tarafindan giris-¢gikis zamanlari kaydedilir.
Bu sayede igletme, personelin ¢alisma saatlerini dogru bir sekilde takip edebilir.

izin Yonetimi: Sistemler, personelin izinlerini ydnetmeyi saglar. Personel, izin taleplerini sisteme
kaydedebilir ve yoneticiler tarafindan onaylanabilir. Izinlerin suresi ve turu sistemde belirlenebilir.



Boylece igletme, personelin izinlerini dizenli bir sekilde takip edebilir ve is glict planlamasini buna
gOre yapabilir.

Raporlama ve Analiz: MOMENTO Personel devam kontrol sistemleri, detayli raporlama ve analiz
imkani sunar. Sistem, personelin giris-¢ikis saatleri, devamsizlik durumlari, galisma sureleri gibi
verileri saklar ve bu verileri raporlar halinde sunar. Yoneticiler, sistem Gzerinden bu raporlari
goruntuleyebilir ve analizler yapabilir. Bu, isletmenin personel yonetimini daha etkin bir sekilde
yonlendirmesine yardimci olur.

MOMENTO Personel devam kontrol sistemleri, biyometrik tanima, kart okuyucu, yiz tanima gibi
teknolojileri kullanarak personel yonetimini daha guvenli, hizli ve etkin bir hale getirir. Bu sistemler,
isletmelere guvenlik, erisim kontrolu, verimlilik artigi ve raporlama imkanlari saglar.

MOMENTO Personel devam kontrol sistemlerinin yazilim tarafi, kullanici arabirimi, raporlama ve
analiz ézellikleri, yonetici paneli gibi unsurlar icerir. Iste bu unsurlarin detayli agiklamalari:

Kullanici Arabirimi: MOMENTO Personel devam kontrol sistemleri, kullanicilar i¢in kullanici dostu bir
arayuze sahiptir. Kullanici arabirimi, personelin giris-¢ikis saatlerini kaydetmek, izin taleplerini
yapmak, raporlari goruntilemek gibi islevleri gerceklestirmek icin kullanilir. Kullanicilar, sistemdeki
islemleri kolaylikla gerceklestirebilir ve kendi hesaplarini yonetebilir.

Raporlama ve Analiz Ozellikleri: MOMENTO yazilimlari, detayli raporlama ve analiz 6zellikleri sunar.
Sistem, personelin giris-¢ikis saatleri, devamsizlik durumlari, ¢alisma sureleri gibi verileri saklar ve bu
verileri kullanarak gesitli raporlar olusturur. Ornegin, personelin giinliik, haftalik veya aylk
devamsizlik raporlari, ¢alisma sureleri analizi, izin kullanim raporlari gibi raporlar sunulabilir. Bu
raporlar, igsletmenin personel yonetimi, performans analizi ve is glici planlamasi gibi konularda bilingli
kararlar almasina yardimci olur.

Yonetici Paneli: MOMENTO Personel devam kontrol sistemleri, yoneticiler icin 6zel bir ydnetici paneli
saglar. Yonetici paneli, sistemdeki tim verileri ydonetmek, kullanici hesaplarini yonetmek, raporlari
goéruntulemek, izinleri onaylamak veya reddetmek gibi yeteneklere sahiptir. Yonetici paneli,
yoneticilere sistemdeki tim islemleri izleme ve yonetme yetkisi verir. Ayrica, yonetici paneli genellikle
kullanici yetkilendirme ve guvenlik ayarlari gibi yonetimsel kontrolleri saglar.

Entegrasyon ve Ozellestirme: MOMENTO Personel devam kontrol sistemleri, diger yazilimlar ve
sistemlerle entegrasyon yetenekleri sunar. Ornegin, insan kaynaklari yazilimlari, maas hesaplama
sistemleri veya erp yazilimlari ile entegre ¢aligabilir. Ayrica, sistem genellikle 6zellestirme secenekleri
sunar, bdylece isletme ihtiyacglarina uyacak sekilde yapilandirilabilir.

MOMENTO Personel devam kontrol sistemleri, kullanici arabirimi, raporlama ve analiz 6zellikleri,

yonetici paneli gibi unsurlarla kullanicilarin etkili bir sekilde personel yonetimini gergeklestirmesini
saglar. Bu unsurlar, kullanici deneyimini gelistirir, verilerin daha kolay erigilebilir olmasini saglar ve
isletmenin personel yonetiminde daha bilingli kararlar almasina yardimci olur.

MOMENTO Personel devam kontrol sistemleri, farkli segenekler ve 6zellestirme imkanlari sunarak
musgterilerin ihtiyaglarina gore uyarlanabilir. Isletmelerin 6zel gereksinimlerini karsilamak igin
asagidaki secenekler ve 6zellestirme imkanlari mevcuttur:

Kimlik Dogrulama Yontemleri: MOMENTO sistemleri, farkli kimlik dogrulama yontemlerini destekler.
Musteriler, biyometrik tanima (parmak izi, yiz tanima, retina tarama), kart okuyucu (manyetik seritli
kartlar, RFID kartlar, akill kartlar), sifre veya PIN gibi farkli yontemler arasindan se¢im yapabilir. Bu,
musterilerin guvenlik ve kullanim kolayligi gereksinimlerine gore sistemi uyarlamasina olanak tanir.

izin Yonetimi: MOMENTO sistemleri, misterilerin izin politikalarini ve siireclerini 6zellestirmelerine
olanak tanir. Izin sureleri, izin tlrleri, onay mekanizmalari ve diger izin politikalari, misterinin
ihtiyaglarina gore ayarlanabilir. Boylece musteriler, kendi is sureclerine ve kurallarina uygun sekilde
izin yonetimini yapilandirabilir.



Raporlama ve Analiz. MOMENTO yazilimlari, raporlama ve analiz 6zelliklerinde de 6zellestirme
imkanlari sunar. Musteriler, istedikleri verileri raporlara dahil etmek, rapor dizenini ve formatini
Ozellestirmek, belirli metrikleri takip etmek ve karsilastirmalar yapmak igin gereken analiz araglarini
se¢cmek gibi segeneklere sahiptir. Bu sayede musteriler, kendi Olgutlerine ve is gereksinimlerine gore
raporlama ve analiz yapabilirler.

Entegrasyon ve Genisletile bilirlik: MOMENTO sistemleri, diger yazilim ve sistemlerle entegre
calisabilir ve genisletile bilirlik sunar. Musteriler, insan kaynaklari, maas hesaplama, zaman yonetimi
gibi diger isletme yazilimlariyla entegrasyon yapabilir. Ayrica, sistem genellikle APl (Uygulama
Programlama Ara yuzl) veya 6zel entegrasyon segenekleri sunarak musterilerin 6zel gereksinimlerini
karsilamasina olanak tanir.

Kullanici Yetkilendirme ve Guvenlik Ayarlari: Masteriler, MOMENTO sistemlerinde kullanici
yetkilendirme ve guvenlik ayarlarini 6zellegtirebilir. Kullanici rolleri, erisim haklari, sifre karmasikhgi
gereksinimleri, oturum sureleri gibi ayarlar musterinin kontrolU altindadir. Bu, musterilerin sistemdeki
kullanicilar1 yonetirken guvenlik ve veri gizliligi ihtiyacglarini karsilamasina yardimci olur.

MOMENTO Personel devam kontrol sistemleri, mugterilerin ihtiyaglarina gore esneklik saglayan farkli
secenekler ve 6zellestirme imkanlari sunar. Bu, musterilerin sistemleri kendi igletmelerine uygun
sekilde yapilandirmasini ve 6zellestirmesini saglar.



